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I- INTRODUCAO

Um Cédigo de Conduta e Etica nio se esgota em sua aprovagdo. Os valores e as

condutas nele contemplados antecedem e transcendem a sua criagao.

A ética ndo ¢ provisoria, parcial ou dispensavel. E, antes de tudo, a luz da
consciéncia que sustenta e dirige as acdes do ser humano, bem como um fundamento
moral imprescindivel para a convivéncia universal e uma importante condi¢cdo de

sobrevivéncia para as organizagoes.

A imagem de uma instituicdo de previdéncia complementar ¢ resultado de suas
atitudes corporativas e das atitudes de seus profissionais no exercicio de suas fungdes,
compondo um conjunto de condutas que beneficia a todos. Em vista disso, para que o
presente Codigo atinja o seu objetivo, s30 necessarios a crenga e o comprometimento de
todos do Instituto com os valores maiores do respeito a si proprio e aos outros, € ao zelo

pela coisa alheia.

A elaboracdo deste Cddigo teve como escopo o privilégio de questdes como o
cumprimento de regras de convivéncia no ambiente de trabalho sem distingdo de
hierarquia de areas ou funcdes exercidas, a transparéncia das operacdes em geral do
Instituto, a seguranca das atividades profissionais envolvidas, a seguranca ¢ o sigilo das

informagdes que devem ser protegidas pela confidencialidade.

Essas matérias foram tratadas nos seguintes tdpicos: Da abrangéncia, Dos
objetivos, Dos principios basicos, Dos deveres essenciais, Das condutas inaceitaveis, Da
confidencialidade, Dos conflitos de interesse, Do uso dos recursos do Instituto, Das

responsabilidades, Das san¢des e das disposi¢des transitdrias e finais.

Podem surgir situagdes que ndo foram mencionadas neste Cdodigo e desta forma
esperamos que, se isto acontecer, os colaboradores e todos os demais integrantes do
PORTUS atuem com bom senso buscando sempre um comportamento ético, integro e

com a maior transparéncia possivel.




Finalmente, importa ressaltar que este documento traduz o espirito da comunidade

PORTUS, que se caracteriza pela busca constante de aperfeicoamento de sua atuagdo no

mercado.

II- ABRANGENCIA

O presente Codigo de Etica do PORTUS ¢ um compromisso assumido por:

a) Conselheiros - membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Consultivos do
PORTUS;

b) Dirigentes - membros da Diretoria Executiva do. PORTUS;

¢) Funcionarios - Funcionérios do Quadro Proprio;

d) Colaboradores - Terceirizados, Consultores, Estagiarios e Jovens-aprendizes; e

e) Fornecedores e Prestadores de servicos e seus empregados, enquanto prestarem

servigos ao PORTUS.

III- OBJETIVOS

Este Cddigo tem os seguintes objetivos:

a) Estabelecer padrdes de conduta a serem observados pelos integrantes do quadro
corporativo, no exercicio de suas funcdes e no limite de suas competéncias, e
pelos contratados, que deverdo observar os padrdes éticos aqui definidos;

b) Evitar situacdes que possam suscitar conflitos de interesse, bem como definir as
regras necessarias a solugdo dos mesmos;

c) Preservar a imagem e a reputacdo do Instituto e de seu quadro corporativo,
contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento da entidade, de modo a
ampliar e refor¢ar a confianca dos participantes, dos assistidos, dos

patrocinadores e da sociedade.




d)

e)

Dar transparéncia a condugdo dos negécios do Instituto e definir padrdes de
conduta €tica nas operagdes do Instituto, bem como na gestdo de seu patrimonio;
Criar mecanismo de consulta, para uso dos integrantes do quadro corporativo e
dos contratados, destinado ao prévio e pronto esclarecimento de davidas sobre

condutas éticas.

IV- PRINCIiPIOS BASICOS

Os integrantes do quadro corporativo € os contratados devem observar e fazer

com que sejam observados, indistintamente da fungcdo que exercam os seguintes

principios basicos:

a)

b)

d)

Os participantes e os assistidos s@o as razdes de ser do Instituto e centro das
atengdes de seu quadro corporativo e dos contratados, que tém o dever de
contribuir para que esse principio esteja presente no desenvolvimento de suas
acoes;

O patrimoénio do Instituto, como fonte de recursos financeiros indispenséaveis aos
programas previdencidrios por ele oferecidos e garantidos aos participantes e aos
assistidos, deve ser gerido com vista ao seu fortalecimento quantitativo e
qualitativo, e os integrantes do quadro corporativo e os contratados, no exercicio
de suas fungdes, tém o dever de contribuir para que esse principio esteja presente
na orientagdo interna e na condu¢do dos negocios do Instituto;

A realizacdo dos negocios do Instituto deve ser norteada pelos critérios de
probidade, enfatizando a rentabilidade, liquidez, transparéncia e seguranca, de
modo a garantir o atendimento dos seus programas de beneficios e a sua fung¢io
social;

A garantia fiel e o integral cumprimento das normas e disposicdes legais e
administrativas aplicaveis ao Instituto representam um compromisso inarredavel
assumido pelos integrantes do quadro corporativo e os contratados, no exercicio

de suas fungoes;




e)

Os interesses privados € o uso dos bens e instalagdes do PORTUS devem ser
subordinados aos interesses do Instituto, abstendo-se o quadro corporativo e os
contratados, de exercer suas funcgdes para finalidades estranhas aos interesses da
comunidade que o Instituto representa;

Serdo vedadas todas as formas de discriminacdo, sejam elas relacionadas a
origem, cor, religido, raga, sexo, idade ou classe social, ndo se tolerando sua

ocorréncia em qualquer atividade relacionada ao Instituto.

V- DEVERES ESSENCIAIS

do

b)

d)

g)

Sdo deveres essenciais dos integrantes do quadro corporativo ¢ dos contratados

PORTUS:

Empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e diligéncia que toda pessoa
ativa e proba costuma empregar na administragdo de seus proprios negocios,
perseguindo padrdes excelentes de conduta e demonstrando comprometimento
com os participantes e assistidos, os patrocinadores e o Instituto;

Atender as exigéncias da fung¢do social do Instituto, atuando segundo os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da razoabilidade;
Contribuir para a permanente solidez econémica e financeira do Instituto;

Atuar sempre dentro dos limites legais de suas fungdes e competéncias,
obedecendo as politicas, normas e procedimentos vigentes no Instituto e a
legislagdo vigente;

Nao omitir ou falsear a verdade, exercendo suas fungdes e competéncias com
probidade, transparéncia e espirito de cooperagio;

Agir com cortesia, urbanidade, aten¢do e presteza no trato com as demais
pessoas;

Manter absoluto sigilo de informagdes e elementos relativos aos negdcios do
Instituto e as atividades de terceiros que estudem ou mantenham nego6cios com o

Instituto, obtidos em razdo de sua fung¢do no Instituto;




h)

3

k)

Nao se valer de oportunidade surgida no exercicio de suas atividades em
beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo ao Instituto, aos seus
participantes e assistidos e aos patrocinadores;

Nao se omitir no exercicio ou prote¢do de direitos do Instituto, comunicando de
imediato a seu superior hierarquico, ou a0 Comité de Etica, qualquer fato que
seja ou possa ser prejudicial ao Instituto;

Exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que lhes sao
atribuidas;

Informar-se, previamente, de modo a mostrar-se apto a analisar e discutir
qualquer questdo de cuja deliberacdo participard, jamais assumindo posi¢des

sem se sentir plenamente seguro de sua adequacdo aos fins do Instituto;

VI- CONDUTAS INACEITAVEIS

Sdo consideradas condutas inaceitdveis por parte do quadro corporativo e

contratados:

a)

b)

d)

Exercer sua fung¢do, poder ou autoridade com a finalidade estranha aos interesses
da comunidade representada pelo Instituto, mesmo que observadas as
formalidades procedimentais vigentes;

Praticar ato de liberalidade em detrimento do Instituto;

Aceitar brindes ou presentes que ndo possam ser entendidos como de promogao
comercial ou institucional e possuam valor superior a 1/4 do salario minimo
nacional;

Manifestar-se em nome ou por conta do PORTUS sobre assuntos relacionados
ao Instituto, salvo se autorizado por superior hierarquico ou em razdo de sua
competéncia funcional;

Valer-se de sua posi¢do hierarquica ou cargo no Instituto para constranger ou
desrespeitar, quer por gestos, comentarios, atitudes ou propostas, outros
integrantes do quadro corporativo e contratados;




f) Aceitar patrocinio de qualquer tipo de despesas, incluindo passagens e

hospedagens, de institui¢des financeiras, fornecedores e prestadores de servigo,
excetuando-se a gratuidade da participagdo em eventos de carater técnico;

g) Aceitar, em carater pessoal ou dirigido a grupos especificos, em razio de suas
atribui¢des, comissdo e vantagem de qualquer espécie;

h) Conceder entrevistas, esclarecimentos ou declara¢des que envolvam o nome ou
as atividades do PORTUS, exceto se formalmente autorizado;

1) Utilizar meios de comunica¢do proprios ou ambientes externos para realizar
negocios em nome do PORTUS, exceto mediante autorizago;

j) Adotar conduta que comprometa de forma negativa a imagem e a reputagdo do
PORTUS, perante os seus participantes e assistidos, os patrocinadores e a
sociedade;

k) Ser conivente com infragdo a legislacdo, ao Estatuto, ao Regulamento, ao
Manual de Governanga Corporativa, as normas internas do Instituto e a este

Cadigo.

VII- CONFIDENCIALIDADE

Todos os empregados do Instituto, inclusive os membros da Diretoria Executiva,
ocupantes de cargos de confianca e contratados, t€ém o dever de manter absoluto sigilo
de informagdes e elementos relativos aos integrantes do quadro corporativo, aos
negocios do PORTUS e as atividades de terceiros que venham a examinar em razdo do

exercicio de suas fung¢des.

Excetuam-se desta obrigatoriedade aquelas informagdes que se tornem publicas
por determinagdo legal, estatutaria, regulamentar, normativa ou por decisdo do
Conselho Deliberativo.

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, poderdo, para o
regular exercicio de suas prerrogativas, divulgar aqueles que representam as




informagdes que julguem necessarias, ressalvadas aquelas que coloquem em risco a

perpetuidade do Instituto ou as consensualmente definidas nos o6rgéos estatutarios.

O dever de sigilo especificado neste item alcanga, inclusive, solicitagdo de
divulgacdo de informagdes feitas pelos patrocinadores ou por participantes e assistidos,
sem prejuizo do disposto na legislacdo vigente ou nos convénios de adesdo e

ressalvados os casos autorizados pelo Conselho Deliberativo.

Todas as informacgdes referentes aos participantes e assistidos e aos
patrocinadores em poder do Instituto devem ser tratadas com sigilo absoluto, ¢ sua
divulgagdo s6 pode ser feita mediante autorizacdo expressa dos mesmos ou nos casos

previstos pela legislagdo.

Nas tratativas negociais, sempre que necessario, poderdo os administradores
condicionar a divulgacdo de informag@o a terceiros a assinatura, por estes, de um

compromisso de confidencialidade.

VIII- CONFLITOS DE INTERESSE

Os integrantes do quadro corporativo e 0s contratados ndo podem intervir em
qualquer ato ou matéria em que tiverem interesse conflitante com o do Instituto, € nem
sobre eles deliberar, cumprindo-lhes cientificar seu superior hierarquico, ou, no caso dos
administradores, o Conselho Deliberativo na figura do Interventor, haja vista o regime
da administragdo especial sobre o qual a Entidade esta submetida, do impedimento e da

extensdo do conflito de interesse.

Sem limitagcdo de outras, constituem hipoteses de conflito de interesse, no caso

de administradores:

a) Negodcio em que de um lado figure o administrador ou pessoa ligada a ele, e do
outro o Instituto, qualquer que seja o contetido do negocio;
b) Negocios, fatos ou situagcdes em que o administrador ou pessoa ligada a ele,

esteja em relacdo de concorréncia com o Instituto;




c) Negocios, fatos ou situagdes em que o administrador ou pessoa ligada a ele,

tenha interesse em relagdo a bem, direto, valores mobilidrios ou seus derivativos
que o Instituto pretenda adquirir;

d) Negocio em que, de um lado, figurem patrocinadores ou entidades que
representem os participantes e os assistidos responsaveis pela indicagdo do
administrador e, do outro, o Instituto, qualquer que seja o contetido do negdcio.

e) Influenciar, direta ou indiretamente, a contratagdo pelo Portus de parentes ou

pessoas com as quais mantenha relagcdes de intimidade ou interesse.

IX- USO DE RECUROS DO INSTITUTO

O uso de bens ¢ das instalagdoes do Instituto deve ser subordinado aos interesses
da entidade, abstendo-se o quadro corporativo € os contratados de utilizar os locais e as

ferramentas de trabalho para fins alheios as finalidades autorizadas.

O uso dos sistemas de comunicacdo interna do Instituto, especialmente o sistema

eletronico, acha-se compreendido item, ndo se admitindo seu uso para fins particulares.

E vedado o uso, em beneficio préprio, ou a negociagdo com terceiros, de
tecnologias do Instituto, de propriedade caracterizada na forma da lei (patente ou

licencga).

X- RESPONSABILIDADES

Os integrantes do quadro corporativo serdo responsabilizados por agdes ou
omissdes que, no exercicio de seu cargo ou fungdo, causem prejuizos patrimoniais,

morais ou de imagem ao Instituto;

A responsabilidade de integrante do quadro corporativo e dos contratados sera
apurada, reconhecida e declarada, mediante instaura¢do de processo disciplinar apura

torio.




A decisdo que reconhecer e declarar responsabilidade de integrante do quadro

corporativo por prejuizo causado ao Instituto serd, junto com o processo disciplinar,
enviada a Assessoria Juridica do PORTUS para a propositura da competente agdo
judicial.

Os administradores ndo sdo responsaveis por infragdes cometidas por outros
administradores, empregados, ocupantes de cargo de confianca e contratados do
Instituto, exceto se forem com estes coniventes, negligenciarem a averiguacdo das
infragdes ou se, delas tomando conhecimento, deixarem de agir para impedir sua pratica

ou causar sua CCSS&QQO.

A regra definida no pardgrafo anterior vale também para o superior hierarquico

em relagdo a seu subordinado.

XI- SANCOES

A violagdo de disposicdo deste Codigo sujeitara o infrator as seguintes sangdes

como adverténcia, suspensio e perda de fun¢do de confianga quando for o caso.

a) No caso de infragdo leve, adverténcia ou censura ética;

b) No caso de infracdo grave, suspensdo por até 30 dias e perda de funcdo de
confianga, quando for o caso; para os cedidos e contratados que estiverem
prestando servicos nas dependéncias do Instituto, pedido de substituicdo ao seu
empregador;

¢) No caso de infra¢do gravissima demissdo do Instituto por justa causa para os
empregados; e pedido de substituicdo para os contratados que tiverem prestando
servicos nas dependéncias do Instituto, além do reexame do contrato mantido

entre o Portus e a pessoa juridica sua empregadora.

Na aplicacdo das sangdes serdo levados em consideragdo:




a) A gravidade da infragdo;

b) A boa-fé do infrator;

¢) A vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;
d) O grau de lesdo ao Instituto;

e) A reincidéncia.

A sangdo sera aplicada pelo diretor a que esteja subordinado a area ou o setor do

infrator.

Art. 14 - A auséncia de prejuizos passiveis de quantificacdo ao Instituto, em caso
concreto, ndo constitui circunstancia suficiente para justificar a ndo observancia deste

Cddigo ou a ndo aplicagdo das sangdes cabiveis.

XII — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 26 - Ficam estabelecidas as seguintes disposig¢des transitorias:

A posse ou efetiva investidura em cargo ou fung¢do, apds a entrada em vigor
deste Cddigo, acha-se condicionada a assinatura de termo de adesdo, no qual o
integrante do quadro corporativo ou contratado declare estar ciente das disposi¢des aqui
contidas, assim como, comprometa-se a observar e a cumprir a integralidade do presente

(pratica a ser adotada pelo RH).

Os integrantes do quadro corporativo e os contratados, j& em exercicio de suas
atividades, deverdo, no prazo maximo de 30 dias, a contar da entrada em vigor deste
regulamento, assinar o termo de adesdo acima mencionado (pratica a ser adotada pelo

RH).

Este Codigo e suas eventuais alteragdes serdo disponibilizados a todo quadro

corporativo, aos contratados, aos participantes, aos assistidos e aos patrocinadores,

através de publicacgdo institucional e da pagina do site do Instituto.




Este Codigo serd revisto anualmente, atentando para a inclusdo de dispositivos que

visem a aprimorar o seu conteudo.

XIII - Glossario

Interventor: Autoridade maxima na EFPC sob intervencdo, empossada pelo 6rgdo fiscalizador
competente, com amplos poderes de administracdo e representacdo durante o regime de

administracdo especial da entidade.

Administrador: membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva do Instituto, Interventor ou Administrador Especial nomeados conforme Lei

Complementar n° 109/2001.

Assistido: o participante ou seu beneficidrio que estiver em gozo de beneficio de

prestacdo continuada.
Cargos de confiancga: titulares de secretarias, assessorias e coordenadorias

Conselho Deliberativo: o6rgdo superior da estrutura organizacional, sendo o
responsavel pela definicdo das politicas gerais da administracdo e dos planos de

beneficios administrados pelo Instituto.

Conselho Fiscal: 6rgdo responsavel pelo controle e fiscalizag@o interna das atividades
financeira e contdbil do Instituto, pela apuragdo de eventuais irregularidades e por

sugerir medidas saneadoras.
Contratados: s3o, em conjunto, os estagiarios e os fornecedores de bens e servicos.

Convénio de adesdo: instrumento por meio do qual os patrocinadores e o Instituto
pactuam suas obrigacdes e direitos para administracdo e execu¢do dos objetivos dos

planos de beneficios.

Derivativo: titulo financeiro cujo pre¢o deriva do preco de mercado de outro ativo real

ou financeiro.




Diretoria Executiva: orgdo responsavel pela administracdo geral do Instituto,

responsavel por executar as politicas e diretrizes fundamentais definidas pelo Conselho
Deliberativo, elaborar normas necessarias a seu funcionamento, controlar e fiscalizar as

atividades de seus agentes e representantes.
Dirigente: membro da Diretoria Executiva do Instituto.
Empregado: pessoa fisica que mantenha direta relagdo trabalhista com o Instituto.

Empregado em funcio relevante: pessoa fisica ou representante de pessoa juridica que

atue na area de investimentos do Instituto, independentemente de seu cargo.
Estatuto: estatuto do Instituto.

Informacdes privilegiadas: informag¢des de necessaria confidencialidade que podem

influir, de modo ponderavel, na tomada de decisdo negocial.

Infracdo: conduta que viole, isolada ou concomitantemente, este Cddigo, o Estatuto, as

demais normas internas do Instituto e a legislacdo vigente.
Instituto: PORTUS - Instituto de Seguridade Social.

Liberalidade: ato, a titulo gratuito, de mera magnanimidade, que venha oferecer

economicamente ou trazer beneficios a outrem.

Orgios estatutarios: O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria

Executiva do Instituto.
Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios.

Patrocinadores: pessoas juridicas que mantém convénio de adesdo com o Instituto para

oferecer planos de beneficios a seus empregados, nos termos da legislagao vigente.
Pessoa ligada:

a) qualquer pessoa natural com que o empregado em fungdo relevante ou dirigente tenha

relacdo familiar, relagdo de dependéncia, de provedor ou relacdo negocial habitual;

b) qualquer pessoa juridica na qual o empregado em fungdo relevante, o dirigente ou
pessoa fisica ligada a eles, direta ou indiretamente, seja titular de participag@o superior a




5% do capital total, assim como suas subsididrias, controladoras, controladas e

coligadas;

¢) qualquer pessoa juridica na qual o empregado em fungdo relevante, o dirigente ou
pessoa fisica ligada a eles, direta ou indiretamente, possua influéncia significativa em
sua administragdo, caracterizando-se como influéncia significativa o poder de participar

de decisdes sobre politicas financeiras, comerciais e operacionais da pessoa juridica;
d) qualquer pessoa que participe da administracdo de pessoa juridica que seja
considerada pessoa ligada nos termos dos itens b e c.

Publicos relevantes: pessoas ou grupos que tém ou reivindicam propriedade, direitos

ou interesses no Instituto € em suas atividades.

Quadro corporativo: em conjunto, os ocupantes de cargos de confianga, os indicados

para representar o PORTUS nas institui¢des onde haja participacdo do Instituto e os

empregados do Instituto.




	Página 1
	Página 1
	Página 1
	Página 1
	Página 1
	Página 1
	Página 1
	Página 1
	Página 1
	Página 1
	Página 1
	Página 1
	Página 1
	Página 1
	Página 1

